
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา  อ าเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร   . 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
 รายงานผลขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.นาพญา 27 
ธันวาคม 
2565 

       องค ์ก ารบร ิหารส ่วนต าบลนาพญา จ ัดท าประกาศ
เจตนารมณ์ เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา ทุกคน
แสดงเจตจ านงสุจริตและงดรับของขวัญของก านัลทุกชนิด เพื่อ
สร้างความศรัทธาและเชื ่อมั ่นแก่สังคมว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาพญาเป็นองค์กรธรรมาภิบาลในฐานะผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาพญาจึงขอประกาศเจตจ านงในการปฏิบัติ
หน้าที่  และขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รับทุกคนไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  
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2. การปลูกจิตส านัก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.นาพญา 11 
มกราคม 
2566 

      องค์การบริหารส่วนต าบล
นาพญาได้จัดการประชุมมอบ
นโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้แก่ผู้บริหารพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
เพ่ือการปลูกจิตส านึกและสร้าง
วัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัด
ในการปฏิเสธการรับ ของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐมีจิตส านึกในการต่อต้าน 
ทุจริตคอร์รับชั่น (Zero 
Tolerance)  
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม 
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบแก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ.................................... - 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 - ไม่มี -               .  
                             . 
                .  
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 1. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม ก ากับ ติดตามส่วนราชการในสังกัด และบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด         . 
 2. หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร โดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความยินดีหรือ
ค าขอบคุณแทนการให้ของขวัญเพ่ือป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน             . 
 3. หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับไม่ให้ของขวัญแก่บุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกให้ทั่วถึง เพื่อมิให้มีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของก านัลให้กับหน่วยงาน และเพ่ือให้บุคคลภายในหน่วยงาน
ปฏิบัตินโยบายได้อย่างเคร่งครัด             . 
 

 
     (ลงชื่อ)       
                                (นายกษิดิศ   แสงไสย)      
                                   รองปลัด อบต.รักษาราชการแทน     
                       หัวหน้าส านักปลัด  
 
      
     (ลงชื่อ) 

     (นายนิพนธ์  นาคเพชร) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา 


