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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีพ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา   อ าเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง  ไม่มีค าขอใช้รถตาม

แบบฟอร์มค าขอที่ก าหนด  ขาดการจดแจ้งเลขไมล์
รถยนต์ และขาดการรักษาบ ารุงและท าความสะอาด
รถยนต์ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.  ตรวจสอบว่ามีการจัดท าบัญชีแยกประเภทรถยนต์
ส่วนกลางหรือไม่ 
2.  ตรวจสอบการขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง 
3.  ตรวจสอบการจัดท าสมุดบันทึกการใช้รถ 
4.  ตรวจสอบการจัดท าสมุดบันทึกการซ่อมแซมรถ 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ตรวจสอบการเก็บรักษารถยนต์ส่วนกลางจัดเก็บใน

ในบริเวณของ อบต.หรือไม่ 
2.  ตรวจสอบค าสั่งแต่งตั้ง จนท.ผู้รับผิดชอบรถยนต์
ส่วนกลาง 
3. ก าชับผู้ปฏิบัติงาน ท างานด้วยความละเอียด
รอบคอบ แบ่งงานอย่างเป็นระบบ  ดูแลรักษาความ
สะอาดเรียบร้อยของรถยนต์สม่ าเสมอ 

ตัวชี้วัด จ านวนการร้องเรียนการใช้รถยนต์ของทางราชการโดย
มิชอบ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายกษิดิศ  แสงไสย 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา 
วัน  เดือน  ปี  ที่รายงาน 5  ตุลาคม  2566 

 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ลงเวลาปฏิบัติราชการแต่ไม่อยู่ปฏิบัติราชการและไม่
แจ้งผู้บังคับบัญชา 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการไปธุระส่วนตัว เช่นธนาคาร 
โรงพยาบาล รับบุตรหลาน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชา ควบคุมการปฏิบัติงานอย่างเข้มงวด 
2.  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานสมุดลงเวลามาปฏิบัติ
ราชการเป็นประจ าทุกวันและผู้บังคับบัญชาลงนามมา
ตรวจความถูกต้อง 
3.  มีแบบฟอร์มการขออนุญาตอย่างถูกต้องครบถ้วน 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑  ในช่วงเช้าหลังเวลา ๐๘.๓๐ น. งานการเจ้าหน้าที่

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายต้องขีดเส้นแดงทุกครั้งหากผู้ใด
มาปฏิบัติงานก่อน ๐๘.๓๐ น. ถือว่าเป็นการปฏิบัติงาน
ปกติ และหากผู้ใดเดินทางมาปฏิบัติงานหลัง ๐๘.๓๐ 
น. ถือเป็นผู้ปฎิบัติงานสาย 
๒  กรณีพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ที่ได้เดินทางมาปฏิบัติงานแล้วหากประสงค์จะออกจาก
ส านักงานหรือนอกที่ตั้งส านักงาน พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ต้องขออนุญาตการเดินทาง
ออกนอกที่ตั้งส านักงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง ทั้งนี้
หากหน่วยงานใดต้องการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
อาจท าเป็นสมุดขออนุญาตออกนอกพ้ืนที่ โดยในสมุด
ขออนุญาต ต้องระบุวันที่  เวลา  เหตุผล และการลง
นามรับทราบของผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เพ่ือมิให้ทาง
ราชการเกิดความเสียหาย 
๓  องค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา ต้องแจ้งประกาศ
และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมาท างานของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง โดยยึดแนวทาง
ปฏิบัติตาม มติ ครม. ตามหนังสือกรมสารบรรณ
คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ น.ว. ๖๑/๒๔๙๗  ลงวันที่ 
๓  มีนาคม  ๒๔๙๗  เรื่อง ให้กรมตรวจราชการแผ่นดิน
มีหน้าที่ควบคุมและสอดส่องการปฏิบัติราชการของ
กระทรวง ทบวง กรม 
๒  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑  
บังคับใช้ตั้งแต่วันที่  ๒๒  กรกฎาคม  ๒๕๖๑ 



ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการควบคุมและติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้รับมอบหมาย 

ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จของการควบคุมและติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้รับมอบหมาย 

ผู้รายงาน นายกษิดิศ  แสงไสย 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา 
วัน  เดือน  ปี  ที่รายงาน 5  ตุลาคม  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเพื่องานส่วนตัว
ในเวลาราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตดูหนังฟังเพลง เช่น
เฟสบุค เล่นไลน์ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.  ก าหนด IPของเครื่องคอมพิวเตอร์ 
2.  จัดเจ้าหน้าที่เฝ้าระวัง และเข้าตรวจสอบทุกระยะ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑  ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการมีข้อก าหนดอยู่

แล้วไม่ว่าจะเป็นเรื่องการก าหนดมาตรการบริหารงาน
ด้านการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ต่อหน่วยงาน 
๒  ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาพญามีประกาศเรื่อง มาตรการป้องกัน
ประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เพ่ือให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ได้พึงตระหนักรู้และน าไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง 
๓  องค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา ต้องวางแนวทาง
ปฏิบัติให้กับบุคลการในสังกัดซึ่งกรณีใช้ทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาพญาถือเป็นการทุจริตคอร์
รับชั่นประเภทหนี่งเพราะเป็นการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรม
ด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงฯ 

ตัวชี้วัด หน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง 

ผลการด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลนาพญามีการจัดท าแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่
ถูกต้อง 

ผู้รายงาน นายกษิดิศ  แสงไสย 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา 
วัน  เดือน  ปี  ที่รายงาน 5  ตุลาคม  2566 

 
 
 
 



 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1.  การใช้อ านาจในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะและราคากลาง  
คณะกรรมการซื้อหรือจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงและ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่อาจเอื้อต่อประโยชน์ทับซ้อน 
2.  การใช้ดุลยพินิจ/อ านาจในการเลือกร้านค้าหรือ
ผู้ประกอบการด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงอาจส่งผลต่อราคาที่สูง
หรือคุณภาพของพัสดุหรือบริการที่ไม่ได้มาตรฐาน 
3.  การใช้ดุลยพินิจของหน่วยงานเจ้าของโครงการในการ
เลือกร้านค้าหรือผู้ประกอบการเพียงรายเดียวในหลายๆ
โครงการ 
4.  การใช้ดุลยพินิจ/อ านาจในการเสนอเรื่องจัดซื้อจัดจ้าง
สินค้า/บริการให้มีวงเงินไม่เกิน500,000 บาท เพื่อใช้วิธี
เฉพาะเจาะจงได้ อาจน ามาซึ่งผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.  ก าหนดบทลงโทษกับผู้ไม่ปฏิบัติตามแนวทางพัสดุฯ 
2.  แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญที่ปรึกษาด้าน TOR 
3.  ท าหนังสือแจ้งเวียนหน้าที่คณะกรรมการตรวจรับ  
ผลกระทบจากการทุจริตและบทลงโทษ 
4.  ก าหนดคุณสมบัติคณะกรรมการ/ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริต  การท างานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
ซื่อสัตย์สุจริตและยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 
5.  จัดท ามาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการ
รับสินบนและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม
เพ่ือให้ข้าราชการยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
6.  จัดท าแบบประเมินคุณภาพสินค้าหรือคุณภาพการ
ให้บริการเพื่อติดตามผลการจัดซื้อจัดจ้างและใช้เป็นข้อ
อ้างอิงในการเลือกร้านค้าหรือผู้ประกอบการในคราวต่อไป 

ระดับความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑  การก าหนดโครงการหรือราคากลางที่มีวงเงินไม่เกิน 

๕๐๐,๐๐๐ บาท เป็นสิ่งทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถท าได้แต่ต้องพิจารณาถึงความจ าเป็นความ
เหมาะสมและองค์ประกอบอื่นๆ มาเป็นปัจจัยในการ
ด าเนินการด้วยถึงแม้ว่าวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน 
๕๐๐,๐๐๐ บาท องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินการตามวิธีการเจาะจงได้ก็ตามแต่ต้องพิจารณาดูด้วย



ว่าการก าหนดวงเงินนั้นเป็นการหลีกเลี่ยงแนวทางปฏิบัติ
หรือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือไม่ทั้งนี้ต้องชี้แจงตามแนวทาง
ปฏิบัติให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบด้วย 
๒ ในการประกาศหรือการประชาสัมพันธ์ส าหรับการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างต้องมีความเป็นธรรม โปร่งใส และ
ทั่วถึงเพ่ือให้หน่วยงานได้รับผลประโยชน์และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการเป็นส าคัญด้วยและเน้นย้ าให้เจ้าหน้า
พัสดุปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
๓  การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกเรื่องควรน าเสนอต่อ
ผู้บริหารทราบทุกครั้งก่อนด าเนินการเพื่อให้การบริหาร
ราชการเกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายกษิดิศ  แสงไสย 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา 
วัน  เดือน  ปี  ที่รายงาน 5  ตุลาคม  2566 

 


