
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบิหารส่วนต าบลนาพญา 

อ าเภอหลังสวน   จงัหวัดชุมพร 
 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

1 ด้านการสรรหาและบริหาร
อัตราก าลัง 

1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 

เสร็จสมบูรณ์ มีการ
ประกาศใช้แผนฯ โดย
มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่
วันที่ 1 ต.ค. 66 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 29 พ.ค.66  
ถึง 

29 ก.ย.66 

 

2 ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ครั้งที่ 1/2566 

เสร็จสมบูรณ์ 
จ านวน 32 คน 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 ถึง 
31 มี.ค. 66 

 

3 2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ครั้งที ่2/2566 

เสร็จสมบูรณ์ 
จ านวน 32 คน 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 เม.ย. 66 ถึง 
30 ก.ย. 66 

 

4 2.3 การบันทึก ปรับปรุง และแกไข
ข้อมูลทะเบียนประวัติของบุคลากรใน
ระบบ LHR 

ด าเนินการเป็นปัจจุบัน 
จ านวน 32 คน 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 ถึง 
30 ก.ย. 66 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

5 ด้านการพัฒนาบุคลากร 
3.1 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง”ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 

เสร็จสมบูรณ์ 
จ านวน 30 คน 

- 54,000 .- 54,000 .- 27 ก.พ. 66 ถึง 
1 มี.ค. 66 

 

6 3.2 โครงการฝึกอบรมเยาวชนป้องกัน
ยาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

เสร็จสมบูรณ์ 
จ านวน 80 คน 

- 14,000 .- 14,000 .- 14 ก.ย. 66 
 

*** ระยะเวลา
ด าเนินการ 1 วัน 

7 3.3 โครงการฝึกอบรมป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าต าบลนาพญา ประจ าปี 
พ.ศ. 256๗ 

เสร็จสมบูรณ์ 
จ านวน 70 คน 

- 20,000 .- 17,200 .- 14 ก.ย. 66 *** ระยะเวลา
ด าเนินการ 1 วัน 

8 ด้านการพัฒนาบุคลากร 
3.4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงาน
ผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ และผู้ช่วย
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมเรียบร้อยแล้ว 

- 30,000 .- 17,728 .- 14 – 16 ต.ค. 
65 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

9 3.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพิ่ม
ความรู้การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐพร้อมกับเทคนิค
การปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้าง การแต่งตั้งคณะกรรมการพัสดุ 
ปัญหาการเบิกจ่าย ค่าตอบแทน
คณะกรรมการพัสดุฯ รุ่นที่ 8 

ผู้อ านวยการกองคลัง,
นักวิชาการพัสดุ
ช านาญ,นักวิชาการเงิน
และบัญชีช านาญการ 
เข้าร่วมการฝึกอบรม
เรียบร้อยแล้ว 

- 30,000 .- 24,576 .- 25 – 27 พ.ย. 
65 

 

10 3.3 โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น “กล
ยุทธ์การพัฒนาบุคคล” 

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ เข้าร่วม
การฝึกอบรมเรียบร้อย
แล้ว 

- 20,000 .- 8,838 .- 19 – 21 พ.ค. 
66 
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2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา กลาง 1 1  
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา ต้น 1 1  

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
3 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1  
4 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1  
5 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 0  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
6 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการพิเศษ 1 1  
7 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1  
8 นักวิชาการเงินและบญัชี ช านาญการ 1 1  
9 นักวิชาการพัสด ุ ช านาญการ 1 1  

10 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 0  
11 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 0  
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
12 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2  
13 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน 1 1  
14 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 1 1  
ลูกจ้างประจ า 
15 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  
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2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  (ต่อ) 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1  
2 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 1 1  
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 3 3  
4 พนักงานชับรถยนต์ - 1 1  
5 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1  
6 พนักงานดับเพลิง - 1 1  
7 พนักงานดับเพลิง - 1 1  
8 คนสวน - 1 1  
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 1  

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา - 1 1  
11 พนักงานผลิตน้ าประปา - 1 1  
12 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1  
13 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 2 1  
14 วิศวกรรมโยธา - 1 1  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
15 คนงาน - 1 1  
16 นักการ - 1 1  
17 ยาม - 1 1  
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3) ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
1 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง” 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาพญา 

27 ก.พ. 66  
ถึง 1 มี.ค. 66 

30 1. นายบณัฑูร  บุญทว ี
    เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภยัช านาญงาน 
2. นางสาวธนิสา  ฤกษ์มาก 
    ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. นางสาวเสาวลักษณ์  ดวงจันทร์ 
    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ 
4. นางสาวอารรีัตน์  ไกรทอง 
    ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 
5. นางสาวชัชฎานิษฐ์  หนูวัน 
    ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 
6. นายไพฑูรย์  ทองพิทักษ์ 
    คนงาน 

2 โครงการฝึกอบรมเยาวชนป้องกันยาเสพติด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาพญา 

14 ก.ย. 2566 80 1. นายวัฒนา  ศรีมงคล 
    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
2. นางสาวกฤษณี  นาคสวัสดิ์ 
    ผู้ชว่ยนักจัดการงานทั่วไป 
3. นางสาวลดาวัลย์  ปานเปีย 
    นักการ 
4. นางสาวลออรัตน์  ไทยปาน 
    ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 
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3) ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล (ต่อ) 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
3 โครงการฝึกอบรมป้องกันและควบคุมไฟป่า

ต าบลนาพญา ประจ าปี พ.ศ. 256๗ 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาพญา 

14 ก.ย. 2566 70 1. นายบัณฑูร  บุญทวี 
    เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภัยช านาญงาน 
2. นายสมหวัง  ยังสถิตย์  
    พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
3. นายธิรพงษ์  สุมาลัย 
    พนักงานดับเพลิง 

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
และรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

สุราษฎร์ธานี 14 – 16 ต.ค. 65 2 1. นายวัฒนา  ศรีมงคล 
    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
2. นางสาวธนิสา  ฤกษ์มาก 
    ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและ 
    แผน 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพ่ิมความรู้การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพร้อม
กับเทคนิคการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งคณะกรรมการพัสดุ 
ปัญหาการเบิกจ่าย ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
พัสดุฯ รุ่นที่ 8 

กรงุเทพมหานคร 25 – 27 พ.ย. 65 3 1. นางธนฤกตา  ล้อมนวล 
    ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นางสาวพวงผกา  ย้อมสวัสดิ์ 
    นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญ    
    การ 
3. นางสาวอังคณา  ทิพย์วิเศษ 
    นักวิชาการพัสดุช านาญการ 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น “กลยุทธ์การพัฒนาบุคคล” 

กรุงเทพมหานคร 19 – 21 พ.ค. 66 1 1. นายวัฒนา  ศรีมงคล 
    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
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ปัญหา / อุปสรรค 

- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  

- ไม่มีข้อเสนอแนะ  


