
การประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อการจัดท า(ร่าง)แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา 

วันที่ 2๔ เดือนตุลาคม พ.ศ.256๖ เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 
 

  เมื่อวันที่ 24 เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 เวลา 09.30 น.  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล          
นาพญา นายนิพนธ์ นาคเพชร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา ประธานคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วน ต าบลนาพญา พร้อมคณะ ซึ่งประกอบด้วย รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน สมาชิก
สภาท้องถิ่นที่ สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน ผู้แทน
ภาคราชการและ/ หรือรัฐวิสาหกิจ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น
ที่ประชาคมท้องถิ่น คัดเลือก จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้า
ส่วนการบริหารที่มี หน้าที่จัดท าแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 1. ประเภทหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
 การมีส่วนร่วมในการประชุมประชาคมท้องถิ่น เพ่ือพิจารณา(ร่าง)แผนการด าเนินงาน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 วันที่ 24 เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาพญา 
  2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
 มีผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา เพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนการ 
ด าเนินงาน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบไปด้วย นายนิพนธ์ นาคเพชร นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาพญา รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่น คัดเลือกจ านวน
สามคน ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน ผู้แทนภาคราชการและ/หรือ รัฐวิสาหกิจ ที่
ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น คัดเลือก จ านวน
ไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วนการบริหารที่มี หน้าที่จัดท าแผน  
 3. ผลจากการมีส่วนร่วม  
 การที่จะน าแผนงาน/โครงการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ จ าเป็นต้องมีการจัดท าแผนการด าเนินงานที่แสดงถึง 
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือให้ทราบกิจกรรมพัฒนาในพ้ืนที่ด าเนินการ ฉะนั้น แผนการด าเนินงาน
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2567 จึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารที่ควบคุม การด าเนินงาน
ให้เป็นไป อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่ในการรวบรวมโครงการหรือกิจกรรมที่
ปรากฏตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หรืออาจมีหนังสือสอบถามไปยัง
หน่วยงานราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภท ที่จะน าโครงการ
หรือกิจกรรมมาจัดท าในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา ซึ่งตามแผนด าเนินงานต้องก าหนดในส่วนของ
โครงการ เป้าหมาย ปริมาณ และการก าหนดห้วงระยะเวลาที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย
ก าหนดห้วงระยะเวลาด าเนินการเป็นสองช่วง ประกอบด้วย ช่วงที่ ๑  เดือนตุลาคม  ๒๕๖๖  ถึงเดือนธันวาคม  
๒๕๖๖  และช่วงที่ ๒  เดือนมกราคม  ๒๕๖๗  ถึงเดือนกันยายน  ๒๕๖๗  ซึ่งเมื่อคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาได้ก าหนดห้วงระยะเวลาที่จะด าเนินการที่เหมาะสมแล้ว ต้องน าเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา พิจารณาในส่วนของรายละเอียด เป้าหมาย ห้วงระยะเวลาที่เหมาะสมต่อไป ซึ่ง
จากผลการพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา ในส่วนของผู้แทนประชาคมซึ่ง
เป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา มีความเห็นว่าตามที่คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาพญาได้ก าหนดห้วงระยะเวลาตามโครงการก่อสร้างถนนซึ่งเป็น
โครงการที่ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาพญาและบรรจุโครงการไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ บางโครงการยังก าหนดห้วงระยะเวลาที่ไม่เหมาะสมเนื่องจากเป็นการ
ก าหนดห้วงระยะเวลาในต้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยผู้แทนประชาคมให้ความเห็นว่าในห้วงระยะเวลาต้น
ปีงบประมาณอาจยังไม่มีงบประมาณเข้ามาหรือหน่วยงานอ่ืนๆ อาจไม่จัดสรรงบประมาณให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นซึ่งหากก าหนดห้วงระยะเวลาในต้นปีงบประมาณ งานพัสดุและทรัพย์สินอาจไม่สามารถจัดซื้อจัดจ้าง
ได้ และประเด็นที่ ๒ การก าหนดห้วงระยะเวลาการด าเนินการในช่วงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึงเดือนสิงหาคม  
๒๕๖๗ เป็นช่วงฤดูฝนอาจท าให้ผู้รับจ้างไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จตามก าหนดระยะเวลาในสัญญาจ้างได้ 
อาจท าให้การด าเนินการในสัญญาจ้างมีค่าปรับได้ 
 



  การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา 
ถือ เป็นเรื่องส าคัญที่เป็นเครือ่งมือควบคุมในการบริหารและการด าเนินงานของผู้บริหาร ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม
และมี ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยแผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดที่รวบรวมจาก
โครงการ และ กิจกรรมการพัฒนาต่างๆของทุกส่วนราชการที่ต้องด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 รวมทั้งโครงการ / กิจกรรมของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคหรือหน่วยงานอ่ืน
ที่มาด าเนินการในพ้ืนที่ท าให้ ทราบถึงแนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาพญา ก่อให้เกิด ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อน มีการประสานและบูรณาการ
ท างานกับหน่วยงานอื่นและ สามารถจ าแนกรายละเอียด แผนงาน /โครงการ ในแผนการการด าเนินงานประจ าปี 
เพ่ือให้การติดตามและ ประเมินผลแผนเมื่อสิ้น ปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น  
 ๔. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน  
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา ได้น าผลการประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล             
นาพญา เพ่ือพิจาณา(ร่าง) แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เพ่ือได้ทราบถึง วัตถุประสงค์
ของแผนการด าเนินงาน ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประโยชน์ของแผนการด าเนินงานเพ่ือ ด าเนินการ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงและ
เป็นการแก้ไขปัญหาความ เดือดร้อนให้กับประชาชนในพื้นท่ี 


