
    
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา 
เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
------------------------------- 

  เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา   เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔2   พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการพ.ศ. ๒๕๔0 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕4๖ 
รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมท้ังให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
TransparencyAssessment : ITA) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของทรัพยากรบุคคลซึ่งบุคลากร 
ของหน่วยงานเป็นทรัพยากรส าคัญท่ีจ าเป็นและต้องใช้ในหลากหลายหน้าท่ี   บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้ 
สร้างสรรค์งานด้านต่าง ๆ   และเป็นหลักส าคัญในการขับเคล่ือนองค์กรและนโยบาย   รวมถึงบ าบัดทุกข์   
บ ารุงสุขให้แก่ประชาชน  การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้ท างานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  มีคุณธรรมจริยธรรม  ตลอดจนการออกจากองค์กรไปด้วยดีนั้น   ล้วนต้องอาศัยการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลท่ีดี  องค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา   จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล              
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 
  1.  ด้านการสรรหา (Recruitment) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา   ด าเนินการวางแผนก าลังคน   สรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ 
ความสามารถตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีระเบียบก าหนด   เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาพญา   โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑.๑ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง 
ท่ีรองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา 
  ๑.๒ การสรรหาข้าราชการต าแหน่งสายบริหารท่ีว่าง และสายปฏิบัติท่ีว่าง โดยวิธีการ 
ย้าย การโอน การคัดเลือก ให้ด าเนินการตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
จังหวัดชุมพรก าหนด 
  ๑.๓ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยดึหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียม 
ในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการท่ีได้มาตรฐาน   ยุติธรรม   และโปร่งโส 
เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้เป็นไปตามประกาศก าหนด 
หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพรก าหนด 
  ๑.๔ การด าเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง   ให้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา 
และด าเนินการตามระเบียบและประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร 
ก าหนด 
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  ๒. ด้านการพัฒนา (Development) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา   ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความ 
พร้อมของข้าราชการและพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถะด้านต่าง ๆ เพื่อให้เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องตามแผนพัฒนา 
บุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ และตามความจ าเป็น ความต้องการในการพัฒนาของ 
บุคลากรในหน่วยงาน 
  ๒.2 การท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาชองบุคลากรในแต่ละ 
ต าแหน่ง 
  ๒.๓ น าระบบสารสนเทสมาใช้เพื่อพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
  ๒.๔ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานก าหนด 
ต าแหน่ง เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
  ๒.๕ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และ 
สมรรถนะท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพรก าหนด 
  2.๖ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบล 
นาพญา 
  ๓. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา   ด าเนินการวางแผนกลยุทธด้านการบริหารทรัพยากร 
บุคคล แผนการพัฒนาบุคลากร ให้เส้นทางความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกย่อง ชมเชย 
สร้างความผูกพันในองค์กร ให้ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๓.๑ ก าหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 
  3.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ  แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ 
  ๓.๓ ด าเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ตามท่ีระเบียบก าหนด 
  ๓.๔ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า และพนักงาน 
จ้างทุกคน พร้อมท้ังการให้ความดีความชอบ การเ ล่ือนขั้นเงินเตือนพนักงานส่วนต าบล การเล่ือนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า การเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ปราศจากการกล่ันแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมี
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รีบด าเนินการด้วยความยุติธรรม 
  ๔. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilzation) 
  ทุกกอง/ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา  ต้องร่วมมือกันในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงทุกช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร 
บุคคล รวมท้ังควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๔.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมท้ังควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบก าหนด เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หากมีการกระท าผิดให้ด าเนินการตามระเบียบวินัยหลักเกณฑ์ 
  ๔.๒ การพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ให้ยึดหลักความรู้ 
ความสามารถ สมรรถนะ ให้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร 
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  ๕. ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสการท างานในหน่วยงาน 
  ทุกกอง/ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา  ให้ความส าคัญและ 
ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนัก 
ส่วนท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา ตาม 
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๕.๑ ให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ด้วยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
  ๕.๒ ให้บุคลากรปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
และร่วมกันสร้างวัฒนธรรม คุณธรรมให้เกิดข้ึนในองค์กร 
  ๕.๓ ปลูกฝังค่นิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยืดหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม 
  ๕.4 ให้มุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม ช่ือสัตย์ สุจริต รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
เท่าทันต่อพลวัตรของการทุจริต และสอดคล้องกับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
  ท้ังนี้ ให้งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วน 
ต าบลนาพญา    รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   
นาพญา ไม่น้อยกว่าปีละ ๑ ครั้ง ในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ประกาศ ณ   วันท่ี  10   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
                   (นายนิพนธ์  นาคเพชร) 

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาพญา 
 
 


