


 
 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน

จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพญา 

 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 
  รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลนาพญา เป็นเอกสารที่จัดทำขึ้นเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานของโครงการเพื่อให้ทราบถึงวิธี
ดำเนินงาน วิธีการ ประเมินผล สรุปความสำเร็จ และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาพญา ขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่
ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและร่วมปฏิบัติงาน จนทำรายงานฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วย
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานโครงการในครั้งต่อไป 
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๑. หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติว่า มาตรฐานทางจริยธรรม
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่
กำหนดขึ้นในหมวด ๕ และมาตรา ๗๘ (๔) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 อันเป็น
บทบัญญัติที่สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ “ข้อราชการการเมือง” ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการ
ขับเคลื่อนเพ่ือบำบัดทุกข์ บำรุงสุขให้แก่ประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อันเป็นบทบัญญัติที่สมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางยึดถือปฏิบัติในเรื่องของการประชุมสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ จะต้องรู้และปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัดและถูกต้อง ปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการเป็นประจำไม่ได้เกิดจากการขาดความ
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ด้านกฎหมาย เท่านั้น แต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจที่
คลาดเคลื่อนหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องไม่ตรงตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมาย และระเบียบฯ ต่างๆ ซึ่งส่งผลให้ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิด อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการและทำให้
แก้ไขปัญหาของประชาชนหรือพัฒนาท้องถิ่นขาดประประสิทธิภาพ ขาดประสิทธิผล จึงส่งผลให้การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง และอาจเกิด
ความเสียหายที่เกิดจากการบริหารจัดการขององค์กร สาเหตุมาจากการไม่มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบฯ และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ หรือมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจทำให้การกระทำนั้นผิดกฎหมาย ระเบียบฯ หลักเกณฑ์
ต่าง ๆ รวมทั้งถูกร้องเรียน และชี้มูลความผิด และส่งผลต่อภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและที่สำคัญ
คือไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จตามแผนที่วางไว้ได้ จากปัญหาดังกล่าว จึงจำเป็นที่ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วย
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ ต้องมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบฯ คำสั่ง และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สำคัญและที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การพัฒนาราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการประกอบกับประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาพญา เรื่อง กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาพญา กำหนดให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลนาพญา มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน ตามหลักธรรมมาภิบาลโดยยึดมั่นใน
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม อนึ่ง ในการพัฒนาบุคลากรให้สามารถดำเนินชีวิตและปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น ต้องพัฒนาภายในตัวตนของบุคคลให้สามารถคิดและทำในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม เพราะ
การพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการที่มีคุณค่า เป็นทรัพยากรองค์กรที่มีทุนทางสังคมสูง สามารถเป็นตัวกำหนด 
 

 
/ความก้าวหน้า... 
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ความก้าวหน้าทางสังคม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม  การพัฒนา ด้านจิต
อารมณ์ความคิดและสติปัญญา การเสียสละความสุขส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม การสร้างความสามัคคีและ
พร้อมจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข พัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม จึงขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยพ้ืนฐานด้านสภาพแวดล้อมและปัจจัยส่วนบุคคล ซึ่งเป็นภารกิจที่ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนา โดยมุ่งเน้น
คุณภาพของบุคลากรในการให้บริการประชาชนและพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลนาพญา จึงได้
จัดทำโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและปลูกจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ตามพระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
 ๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและปลูกจิตสำนึกที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 ๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติ สภาตำบลและองค์การบริหารส่วน

ตำบล ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
 2.4 เพ่ือเสริมสร้างการปลูกจิตสำนึกในด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
 ๒.๕ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยน์ทับซ้อนในหน่วยงานภาครัฐ 
 2.6 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 หมวด 6 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมและประกาศกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2563 

2.7 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 

2.8 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์ หนังสือสั่ง
การต่างๆ 

2.9 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้
อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการให้บริการประชาชนมากขึ้น 

๓. เป้าหมาย 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 30 คน ประกอบด้วย 
 - ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น จำนวน    4  คน 
 - สมาชิกสภา อบต.   จำนวน  19  คน 
 - พนักงานส่วนตำบล    จำนวน   3  คน 
 - พนักงานจ้าง    จำนวน   4  คน 
  รวมทั้งสิ้น   จำนวน  30  คน 
 ผู้สังเกตการณ์    จำนวน   3  คน 
 
 
 

/4. วิธีดำเนินการ... 
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๔. วิธีดำเนินการ 
4.1 จัดทำเสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
4.2 สำรวจผู้เข้ารับการอบรม 
4.3 ประสานงานวิทยากร 
4.4 จัดเตรียมสถานที่ เอกสารและวัสดุอุปกรณ์ 
4.5 จัดการอบรมวิชการ 
4.6 ทำการประเมินผลโครงการและสรุปรายงานผลเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

วันที่  27  กุมภาพันธ์ - 1 มนีาคม  พ.ศ. 2566   

6. สถานที่ดำเนินการ 
 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนาพญา 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลนาพญา เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2566 

หน้า 17 แผนงานบริหารงานทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตินราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืน ๆ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งไว้ 20,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จึงมีความจำเป็นต้องโอนค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
และงบประมาณจากการโอนงบประมาณครั้งที่ 5 โอนงบประมาณ จำนวน 34,000 บาท (สามหมื่นสี่พันบาท
ถ้วน) และเพ่ือขออนุมัติจัดทำโครงการฯ จำนวน 54,000 บาท (ห้าหมื่นสี่พันบาทถ้วน) รายละเอียดค่าใช้ จ่าย
แนบท้ายโครงการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาพญา 

9. การประเมินผล 
 9.1 สังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
9.2 แบบสำรวจความพึงพอใจของโครงการฯ 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.๑ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน มีจิตสำนึกที่ดี
และการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 10.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม และมีจรรยาบรรณที่
ดีในการปฏิบัติราชการ 

 10.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติ สภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล ๒๕๓๙ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 

 10.๔ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปลูกจิตสำนึกในด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตโปร่งใส 

 
/10.5 ผู้เข้ารับ... 
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 10.๕ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖1 หมวด ๖ การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม และประกาศคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

10 .6  ผู้ เข้ ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความ เข้ าใจ ในการปฏิ บั ติหน้ าที่ ต ามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2554 

10.7 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์ หนังสือสั่งการ
ต่างๆ 

10.8 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้
อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการให้บริการประชาชนมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ผลการประเมิน... 
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ผลการประเมินแสดงความพึงพอใจ  
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล

และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  จากการสำรวจผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมความรู้แก่ผู้ ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วย
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 30 คน โดยวิธีการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ โดยแบ่งออกเป็น 4 ประเภท 
ดังนี้ 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้เข้าใจ/การนำไปใช้ ต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 
ตารางท่ี 1 เพศ 

เพศ จำนวน ร้อยละ 

ชาย 19 63.3 

หญิง 11 36.7 

 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 2 อายุ 

ช่วงอายุ จำนวน ร้อยละ 

ต่ำกว่า 20 ปี   

อายุ 20-30 ปี 3 10.0 

อายุ 31-40 ปี 5 16.7 

อายุ 41-50 ปี 10 33.3 

51 ปี ขึ้นไป 12 40.0 

 
 
 
 
 

/ตารางที่ 3... 

เพศหญิง, 
36.7

เพศชาย, 19
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ตารางท่ี 3 ตำแหน่ง 
 

ตำแหน่ง จำนวน ร้อยละ 

ผู้บริหารท้องถิ่น 1 3.3 

ผู้ช่วยผู้บริหาร 3 10.0 

สมาชิกสภา อบต. 19 63.3 

พนักงานส่ วนตำบล /
พนักงานจ้าง 

7 23.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 4 คุณวุฒิทางด้านการศึกษา 
 

คุณวุฒิทางด้าน
การศึกษา 

จำนวน ร้อยละ 

ประถมศึกษา 6 20.0 

มัธยมศึกษา 14 46.7 

ปริญญาตรี 8 26.7 

ปริญญาโท 2 6.7 

/ตอนที่ 2... 
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[7] 
 
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้เข้าใจ/การนำไปใช ้ต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
 จากแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ในแบบประเมินตอนที่ 2 ของแบบประเมิน ได้
สอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการทั่งหมด 4 ด้าน ได้แก่ 
  1. ด้านวิทยากร 
  2. ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 
  3. ด้านความรู้ความเข้าใจ 
  4. ด้านการนำความรู้ไปใช้ 
การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ กำหนดเป็นช่วงระดับความพึงพอใจไว้ 5 ระดับ คือ  
  ความพึงพอใจ น้อยที่สุด มีคะแนนในระดับ 1 
  ความพึงพอใจ น้อย มีคะแนนในระดับ 2  
  ความพึงพอใจ ปานกลาง มีคะแนนในระดับ 3 
  ความพึงพอใจ มาก มีคะแนนในระดับ 4 
  ความพึงพอใจ มากท่ีสุด มีคะแนนในระดับ 5 
สำหรับการวิเคราะห์ความพึงพอใจของการจัดงานจากแบบสอบถาม โดยกำหนดเป็นช่วง ดังนี้ 

1.00 – 1.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ระดับ น้อยที่สุด 
1.51 – 2.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ระดับ น้อย 
2.51 – 3.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ระดับ ปานกลาง 
3.51 – 4.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ระดับ มาก 
4.51 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ระดับ มากท่ีสุด 

 

ตารางที่ 5 ตารางแสดงระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำความรู้ไปใช้ตามแบบสอบถามพึง
พอใจผู้เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้านวิทยากร ดังนี้ 
 

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำความรู้ไปใช้ 
มากที่สุด 

(5 คะแนน) 
มาก 

(4 คะแนน) 
ปานกลาง 

(3 คะแนน) 
น้อย 

(2 คะแนน) 
น้อยที่สุด 

(1 คะแนน) 
ด้านวิทยากร 
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 15 14  1  
2. ความสามารถในการอธิบายเนือ้หา 15 15    
3. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 18 10 2   
4. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 16 9 5   

จำนวน 64 39 7 1  
ค่าเฉลี่ย = 4.46 ระดับความพึงพอใจอยู่ระดับมาก 
 
 
 
 
 

 
/ผลการประเมิน... 
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แผนภูมิแจกแจงรายละเอียดตามตัวช้ีวัด 

1.การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตารางที่ 6... 
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ตารางที่ 6 ตารางแสดงระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำความรู้ไปใช้ตามแบบสอบถามพึง

พอใจผู้เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร ดังนี้ 

 

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำความรู้ไปใช้ 
มากที่สุด 

(5 คะแนน) 
มาก 

(4 คะแนน) 
ปานกลาง 

(3 คะแนน) 
น้อย 

(2 คะแนน) 
น้อยที่สุด 

(1 คะแนน) 
ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 
1. สถานที่สะดวกและมีความเหมาะสม 17 10 1   
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 16 7 7   
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความกระชับ
และความเหมาะสม 

15 8 6 1  

4. อาหาร มีความเหมาะสม 14 11 5   
จำนวน 62 36 19 1  

ค่าเฉลี่ย = 4.33 ระดับความพึงพอใจอยู่ระดับมาก 
 

แผนภูมิแจกแจงรายละเอียดตามตัวช้ีวัด 
1.สถานที่สะดวกและมีความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3.ระยะเวลา... 
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3. ระยะเวลาในการอบรมมีความกระชับและความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. อาหาร มีความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตารางที่ 7... 

1

6
8

4.5

0

5

10

น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

5

11
14

0

5

10

15

ปานกลาง มาก มากที่สุด

ปานกลาง มาก มากที่สุด



[11] 
 
ตารางที่ 7 ตารางแสดงระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำความรู้ไปใช้ตามแบบสอบถามพึง

พอใจผู้เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้านความรู้ความเข้าใจ ดังนี้ 
 

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำความรู้ไปใช้ 
มากที่สุด 

(5 คะแนน) 
มาก 

(4 คะแนน) 
ปานกลาง 

(3 คะแนน) 
น้อย 

(2 คะแนน) 
น้อยที่สุด 

(1 คะแนน) 
ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ 
ก่อน การอบรม 

9 12 9   

2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ 
หลัง การอบรม 

14 10 6   

จำนวน 23 22 15   
ค่าเฉลี่ย = 4.13 ระดับความพึงพอใจอยู่ระดับ มาก 
 

แผนภูมิแจกแจงรายละเอียดตามตัวช้ีวัด 
1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม  

 
 
 
 
 
 
 
 

/ตารางที่ 8... 
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ตารางที่ 8 ตารางแสดงระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำความรู้ไปใช้ตามแบบสอบถามพึง
พอใจผู้เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้านการนำความรู้ไปใช้ ดังนี้ 
 

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำความรู้ไปใช้ 
มากที่สุด 

(5 คะแนน) 
มาก 

(4 คะแนน) 
ปานกลาง 

(3 คะแนน) 
น้อย 

(2 คะแนน) 
น้อยที่สุด 

(1 คะแนน) 
ด้านการนำความรู้ไปใช้ 
1. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

13 15 2   

2. มีความม่ันใจและสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 

13 13 4   

3. สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/
ถ่ายทอดได้ 

13 13 4   

จำนวน 39 41 10   
ค่าเฉลี่ย = 4.32 ระดับความพึงพอใจอยู่ระดับมาก 

รวมทั้งสิ้น 188 138 51 2  
ค่าเฉลี่ยทั้งสิ้น =  4.31 
 
แผนภูมิแจกแจงรายละเอียดตามตัวช้ีวัด 

1. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มีความม่ันใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 
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3. สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 9 สรุปประเด็นความคิดเห็นในภาพรวม 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
ความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1 ด้านวิทยากร 4.46 มาก 
2 ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 4.33 มาก 
3 ด้านความรู้ความเข้าใจ 4.13 มาก 
4 ด้านการนำความรู้ไปใช้ 4.32 มาก 

รวม 17.24  
ค่าเฉลี่ย 4.31 มาก 

 จากตารางที่ 9 พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน  30  คน มีความพึงพอใจในภาพรวม อยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ย 4.31 เมื่อสรุปแยกพิจารณาจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ (1) ด้านวิทยากร/(2) ด้านสถานที่/
ระยะเวลา/อาหาร/(3) ด้านการนำความรู้ไปใช้/(4) ด้านความรู้ความเข้าใจ 

สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการฝึกอบรม 
1. ได้รับความรู้ความเข้าใจและปลูกจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
 ๒. ได้รับความรู้ ความเข้าใจและปลูกจิตสำนึกที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 3. ได้รับความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติ สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล ๒๕๓๗ 

และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
 4. มีจิตสำนึกในด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
 5. ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยน์ทับซ้อนในหน่วยงานภาครัฐ 
 6. ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 หมวด 6 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
และประกาศกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินห รือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2563 

 
/7. ได้รับความรู้... 
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7. ได้รับความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ

การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 
8. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์ หนังสือสั่งการ

ต่างๆ 
9. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้อย่าง

ถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการให้บริการประชาชนมากขึ้น 

สรุปข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

1. ให้ขยายเวลาในการฝึกอบรมมากกว่านี้ 
2. เป็นโครงการฯ ที่ได้รับความรู้ ควรให้มีการจัดการฝึกอบรมในปีต่อๆ ไปทุกๆปี 
3. ในครั้งต่อไปอยากให้มีการอบรมนอกสถานที่ และต้องการวิทยากรที่ให้ความรู้ด้านการ

บริการจัดการเกี่ยวกับท้องถิ่น 
จุดแข็งของโครงการ 

1. วิทยากร 5 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่อบรม 
2. เนื้อหาที่อบรมสดคล้องกับตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
3. เนื้อหาที่อบรมมีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
4. ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นความสำคัญของการจัดการฝึกอบรมตามโครงการฯ 

จุดอ่อน/ปัญหา/อุปสรรค ของโครงการ 
1. สถานที่ในการฝึกอบรมและอุปกรณ์ยังไม่มีความพร้อม 

สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
  การดำเนินงานโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประสบความสำเร็จเป็น
อย่างดี ตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ทุกประการ มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้ง 30 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร
ท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ความพึงพอใจต่อ
โครงการที่จัดฝึกอบรมในครั้งนี้ โดยภาพรวมอยู่ใน ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.31 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ผลการประเมิน... 
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ผลการประเมินการทำแบบทอดสอบก่อนการอบรม (Pre-test)   
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล

และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  จากการสำรวจผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมความรู้แก่ผู้ ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วย
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 30 คน โดยวิธีการทำแบบทดสอบก่อนการอบรม (Pre-test) ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ระดับความรู้เข้าใจ/การนำไปใช้ ต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
ตารางแสดงการเปรียบเทียบการประเมินผลแบบทดสอบก่อนการอบรม (Pre-test) 

ประเภทเพศ 
ตารางท่ี 1 แบ่งเพศตามตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น 

เพศ จำนวน ร้อยละ 

ชาย 3 19.67 

หญิง 1 21 
 

ตารางท่ี 2 แบ่งเพศตามตำแหน่งสมาชิกสภาอบต. 
เพศ จำนวน ร้อยละ 

ชาย 13 15.31 

หญิง 6 15.33 
 

ตารางท่ี 3 แบ่งเพศตามตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง 
เพศ จำนวน ร้อยละ 

ชาย 4 18.75 

หญิง 3 19.33 

ประเภทช่วงอายุ 
ตารางท่ี 4 แบ่งตามช่วงอายุผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น  

ช่วงอายุ จำนวน ร้อยละ 

อายุ 41-50 ปี 3 20.67 

51 ปี ขึ้นไป 1 18 
 

ตารางท่ี 5 แบ่งตามช่วงอายุตำแหน่งสมาชิกสภาอบต. 
ช่วงอายุ จำนวน ร้อยละ 

อายุ 31-40 ปี 1 17 

อายุ 41-50 ปี 9 15.44 

51 ปี ขึ้นไป 9 15.00 

/ตารางที่ 6... 
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ตารางท่ี 6 แบ่งตามช่วงอายุพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง 

ช่วงอายุ จำนวน ร้อยละ 

อายุ 20-30 ปี 3 16.67 

อายุ 31-40 ปี 3 20.33 

อายุ 41-50 ปี 1 22 
 

ประเภทตำแหน่ง 
ตารางท่ี 7 แบ่งตามตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น 

ตำแหน่ง จำนวน ร้อยละ 

ผู้บริหารท้องถิ่น 1 18 

ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น 3 20.67 

สมาชิกสภา อบต. 19 15.32 

พนักงานส่วนตำบล/
พนักงานจ้าง 

7 19 

 

ตารางท่ี 8 แบ่งตามคุณวุฒิการศึกษาผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น 
คุณวุฒกิารศึกษา จำนวน ร้อยละ 

มัธยมศึกษาหรือ
เทียบเท่า 

1 18 

ปริญญาตรี 3 20.67 
 

ตารางท่ี 9 แบ่งตามคุณวุฒิการศึกษาสมาชิกสภา อบต. 
คุณวุฒกิารศึกษา จำนวน ร้อยละ 

ประถมศึกษา 8 15.13 

มัธยมศึกษาหรือ
เทียบเท่า 

11 15.82 

 

ตารางท่ี 10 แบ่งตามคุณวุฒิการศึกษาพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง 
คุณวุฒกิารศึกษา จำนวน ร้อยละ 

มัธยมศึกษาหรือ
เทียบเท่า 

1 14 

ปริญญาตรี 5 19.40 

ปริญญาโท 1 22.00 

 
/ผลการประเมิน... 
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ผลการประเมินการทำแบบทอดสอบหลังอบรม (Post-test)   
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล

และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  จากการสำรวจผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมความรู้แก่ผู้ ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วย
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 30 คน โดยวิธีการทำแบบทดสอบหลังอบรม (Post-test)  ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ดังนี้ 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบการประเมินผลแบบทดสอบหลังการอบรม (Post-test) 
ประเภทเพศ 
ตารางท่ี 1 แบ่งเพศตามตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น 

เพศ จำนวน ร้อยละ 

ชาย 3 23.00 

หญิง 1 25 
 

ตารางท่ี 2 แบ่งเพศตามตำแหน่งสมาชิกสภาอบต. 
เพศ จำนวน ร้อยละ 

ชาย 13 17.92 

หญิง 6 19.17 
 

ตารางท่ี 3 แบ่งเพศตามตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง 
เพศ จำนวน ร้อยละ 

ชาย 3 25.00 

หญิง 4 24.75 
 

ประเภทช่วงอายุ 
ตารางท่ี 4 แบ่งตามช่วงอายุผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น  

ช่วงอายุ จำนวน ร้อยละ 

อายุ 41-50 ปี 3 23.00 

51 ปี ขึ้นไป 1 25 
 

ตารางท่ี 5 แบ่งตามช่วงอายุตำแหน่งสมาชิกสภาอบต. 
ช่วงอายุ จำนวน ร้อยละ 

อายุ 31-40 ปี 1 17 

อายุ 41-50 ปี 9 19.44 

51 ปี ขึ้นไป 9 16.89 

/ตารางที่ 6... 
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ตารางท่ี 6 แบ่งตามช่วงอายุพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง 

ช่วงอายุ จำนวน ร้อยละ 

อายุ 20-30 ปี 3 24.67 

อายุ 31-40 ปี 3 20.33 

อายุ 41-50 ปี 1 25.00 
 

ประเภทตำแหน่ง 
ตารางท่ี 7 แบ่งตามตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น 

ตำแหน่ง จำนวน ร้อยละ 

ผู้บริหารท้องถิ่น 1 25 

ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น 3 23.00 

สมาชิกสภา อบต. 19 18.32 

พนักงานส่วนตำบล/
พนักงานจ้าง 

7 24.86 

 

ตารางท่ี 8 แบ่งตามคุณวุฒิการศึกษาผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น 
คุณวุฒกิารศึกษา จำนวน ร้อยละ 

มัธยมศึกษาหรือ
เทียบเท่า 

1 25.00 

ปริญญาตรี 3 23.00 
 

ตารางท่ี 9 แบ่งตามคุณวุฒิการศึกษาสมาชิกสภา อบต. 
คุณวุฒกิารศึกษา จำนวน ร้อยละ 

ประถมศึกษา 8 18.00 

มัธยมศึกษาหรือ
เทียบเท่า 

11 18.55 

 
ตารางท่ี 10 แบ่งตามคุณวุฒิการศึกษาพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง 

คุณวุฒกิารศึกษา จำนวน ร้อยละ 

มัธยมศึกษาหรือ
เทียบเท่า 

1 25.00 

ปริญญาตรี 5 24.80 

ปริญญาโท 1 25.00 



 
 
 
 
        ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพบรรยากาศทั่วไป 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที่ 27 เดือนกุมภาพันธ์ ถึง วันที่ 1 เดือนมีนาคม พ.ศ.2566 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนาพญา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 27 เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.2566 
พิธีเปิด โดยนายจีรศักดิ์  แสงหอย นายอำเภอหลังสวน  
วิทยากร นายจีรศักดิ์  แสงหอย ตำแหน่งนายอำเภอหลังสวน 
บรรยาย เรื่องบทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานสภา รองประธานสภา สมาชิก
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 



 
วิทยากร นายวิศรุต  อ้อยทอง  ตำแหน่งท้องถิ่นอำเภอหลังสวน  (แทนนายรวิชน์  จำปานุ้ย  ตำแหน่งผอ กลุ่มงาน
ส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดชุมพร) 
บรรยาย เรื่องความสำคัญของแผนพัฒนาท้องถิ่นการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ภาพบรรยากาศทั่วไป (ต่อ) 
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล

และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่ 27 เดือนกุมภาพันธ์ ถึง วันที่ 1 เดือนมีนาคม พ.ศ.2566 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนาพญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 28  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.2566  
วิทยากร  นางสาวสิริญญา  พุ่มคง  เจ้าพนักงานป้องกันและปราบปรามทุจริตชำนาญการ สำนักงาน ป.ป.ช. 
จังหวัดชุมพร 



 
บรรยาย  เรื่อง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วิทยากร  นายวิศรุต  อ้อยทอง  ตำแหน่งท้องถิ่นอำเภอหลังสวน 
บรรยาย  เรื่อง การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 
และ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบันและแนวทางและหลักการในมาตราข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีและ
เพ่ิมเติม 

ภาพบรรยากาศทั่วไป (ต่อ) 
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล

และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่ 27 เดือนกุมภาพันธ์ ถึง วันที่ 1 เดือนมีนาคม พ.ศ.2566 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนาพญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 1 เดือนมีนาคม พ.ศ.2566 
วิทยากร  อาจารย์ ดร.วัฒนา  นนทชิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
บรรยาย  เรื่องหลักการกระจายอำนาจและโครงสร้างอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วิทยากร  อาจารย์ ดร.สุพัฒพงศ์  แย้มอ่ิม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี
บรรยาย  เรื่องยุทธศาสตร์และการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การแบ่งกลุ่มภาคปฏิบัติ กิจกรรมถอดบทเรียน ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
วิทยากรประจำกลุ่ม  อาจารย์ ดร.วัฒนา  นนทชิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฏร์ธานี 
ประเด็นที่ 1 สุขภาวะ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
วิทยากรประจำกลุ่ม  อาจารย์  ดร.อนิรุต  หนูปลอด  มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  
ประเด็นที่ 2 การศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในท้องถิ่น 
วิทยากรประจำกลุ่ม  อาจารย์ ผศ.ดร.ชุมพล อังคณานนท์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  
ประเด็นที่ 3 เศรษฐกิจและการส่งเสริมอาชีพ รายได้ในท้องถิ่น 
วิทยากรประจำกลุ่ม  อาจารย์ ดร.สุพัฒพงศ์  แย้มอ่ิม มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฏร์ธานี 
วิทยากร นายวิทยา  พรหมรักษ์  นักปฏิบัติการเทคนิค ระดับ 9 สำนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอหลังสวน  
บรรยาย  เรื่องการนำนวัตกรรมการจัดการบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 


